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◼ 労働者の占める女性労働者の割合（2022.3.1現在）

社員数 割合

男性 454 60%

女性 309 40%

総計 763 100%

◼ 管理職の占める女性労働者の割合（2022.3.1現在）

管理職人数 男女割合

男性 56 85%

女性 10 15%

合計 66 100%



職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備
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◼ 男女の平均継続勤務年数の差異（2022.3.1現在）

平均 / 勤続年数

男性 9.623

女性 11.399

総計 10.351

◼ 男女別の育児休業取得率（2021.3.1～2022.2.28）

出産届回数 育児休業取得回数 取得率

男性 11 2 18%

女性 9 9 100%

総計 20 11 55%


