
 

イクボス宣言 
 

私は ワークライフバランスを尊重・支援し、仕事と生活を両立しながら 

社員一人ひとりが安心して働き続けられるよう応援します 

・ 長時間労働を排除し仕事の効率化を推進

します 

・ 年次有給休暇を取得しやすい環境づくり

に努めます 

・ ノー残業デーを徹底し、男女の区別なく

ワークライフバランスを充実できるよう

努めます 

・  
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